Instituto Brasileir’o de
GOVERNANCA PUBLICA

Planejamento Estratégico nas Organizacdes Publicas
— Uma Abordagem Pratica
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Pé6s-graduado em Administracdo Publica e Contabilidade Publica. Graduado em
Administracdo com foco em Comércio Exterior. Servidor publico federal desde 2010.
Possui certificagdo internacional em Gestdo de Processos de Negécios CBPP® pela
ABPMP® International. Professor e palestrante na area de Gestdo Publica. Possui
experiéncia em ensino presencial e a distancia em Administracdo Geral e Publica, bem
como experiéncia em Governanca Publica, Gerenciamento de Projetos e em
Planejamento Estratégico. Atuou como orientador pedagégico nos cursos de Gestéo de
Projetos e Indicadores de Desempenho da ESMPU — Escola Superior do Ministério
Publico da Unido. Ocupou o cargo de Secretario de Gestdo Estratégica do Conselho
Nacional do Ministério Publico de 2015 a 2019. Atualmente, € assessor na Secretaria
de Gestao do Ministério da Economia.

Apresentacao:

O planejamento estratégico € uma ferramenta de administracdo que possibilita a gestdo pensar no
longo prazo da organizacdo. Nesse curso, serdo apresentados conceitos de planejamento estratégico,
estimulando a reflexdo sobre a importancia de sua aplicacdo nas organiza¢des publicas. Além disso,
serao trabalhadas formas de se elaborar o planejamento estratégico de forma prética e contextualizada
a realidade das organizacdes.

O objetivo desse curso é capacitar gestores de nivel estratégico e técnicos das areas relacionadas ao
planejamento estratégico nas organizagfes, a fim de desenvolver as competéncias necesséarias na
formulacao e implementacdo de estratégias nas instituicoes.

(61) 3037-7600 contato@ibgp.net.br www.ibgp.net.br




Instituto Brasileir’o de
GOVERNANCA PUBLICA

Programa:

1. Conhecendo o Planejamento Estratégico
a. Metodologias

Planejamento Estratégico Situacional (PES)

Estrutura

Temas estratégicos e resultados esperados
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Iniciativas, processos € macroprocessos

2. A Missdo em um Planejamento Estratégico
a. Componentes
b. Construcdo da Missdo

3. A Visdo em um Planejamento Estratégico
a. Mapa e demandas de stakeholders
b. Diretrizes estratégicas
c. Elaboracédo da Viséo

4. Estratégia, Proposta de Valor e Matriz SWOT
a. Temas estratégicos e resultados esperados
b. Proposta de valor de stakeholders
c. Matriz S.W.O.T — Strengths, Weaknesses, Opportunities e Threats

5. A Metodologia Balanced Scorecard (BSC)
a. Metodologia
Objetivos estratégicos, mapas tematicos e estratégicos
Indicadores de resultado, de esfor¢co e metas
Fatores criticos de sucesso
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Iniciativas estratégicas

6. Alinhamento entre o Planejamento Estratégico e Plano Plurianual
a. Mapeamento de programas, objetivos e acdes governamentais

Publico-alvo: gestores de nivel estratégico e técnicos das é&reas relacionadas ao planejamento
estratégico nas organizacoes.

Ao término do curso o participante recebera certificado emitido pelo Instituto Brasileiro de Governanca
Publica (IBGP).

Carga Horéria: 20 horas

Solicite uma Proposta para Cursos In Company.
Para mais informacgdes, acesse:
Curso Planejamento Estratégico nas Organizacdes Publicas
— Uma Abordagem Pratica
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