Instituto Brasileir,o de
GOVERNANCA PUBLICA

Governancga Corporativa nas Empresas Estatais

a luz da Lei 13.303/2016

Instrutor: Jetro Coutinho Missias

Bacharel em Administracéo pela Universidade de Brasilia (UnB), pés-graduado em Direito
Financeiro e Tributario e pds-graduado em Direito Administrativo. Professor de Economia
e de Contabilidade Publica para concursos publicos. E especialista em gest&o de riscos
e controles internos e Auditor do TCU, 6rgao no qual seus trabalhos tém sido premiados
no prémio Reconhe-Ser, que identifica os destaques no 6rgédo. Atualmente, é responsavel
por uma equipe que fiscaliza R$ 25 bilhdes de reais anualmente. E membro dos Grupos
de Trabalhos de Gestdo de Riscos em Processos de Fiscalizacdo do Tribunal (i), de
Medicdo de Desempenho do Tribunal de Contas da Unido (i) e de melhoria de
procedimentos internos do TCU (iii) . Representou o Brasil nas missdes oficiais do TCU
para a Turquia (Forca Tarefa em Auditoria de Etica), Bulgaria e Croacia (Study Visit em
parceria com o Banco Mundial para conhecer o Sistema de Controle Interno desses
paises) e Franca (542 Sessao do Comité de Governanca Publica da Organizagdo para
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico). Co-autor do livro Sistema de Controle
Interno no Brasil e na Europa (ed. Férum).

Apresentacao:

A Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

A Lei das Estatais, como € conhecida, atribui uma identidade ao regime juridico das empresas publicas
e das sociedades de economia mista, mesclando principios de direito privado e de direito publico.

Ela estabelece uma série de mecanismos de transparéncia e governanca a serem observados pela
empresa publica, sociedade de economia mista e suas subsidiarias, como regras para constituicao e
funcionamento dos conselhos, divulgacao de informacgdes, codigos de conduta, praticas de gestao de
risco, formas de fiscalizacdo pelo Estado e pela sociedade, assim como requisitos minimos para
nomeagao de dirigentes.

Mais importante do que buscar a mera aplicacdo da Lei 13.303/2016 € entender o porqué da existéncia
de seus diversos artigos e exatamente como as disposi¢cdes da referida Lei podem ajudar a empresa
publica, a sociedade de economia mista e suas subsidiarias a atingir resultados sustentaveis.

O treinamento debate ndo s6 o conteddo da Lei, mas também as razfes pelas quais esse conteudo foi
inserido na legislacdo. Trazendo e discutindo casos do dia-a-dia das estatais, conduzindo o0s
participantes a uma visao transformadora, questionadora do “status quo” e voltada para o que realmente
interessa: a agregacao de valor. O curso tem como foco o Titulo | - Disposi¢cdes Aplicaveis as Empresas
Publicas e as Sociedades de Economia Mista, Capitulos I, Il e ll1.
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Programa:

1. O desafio da Governanca

a. Histérico de Governanga.
b. O desafio da Governanga na Administracéo Publica Federal
c. Modelo para avaliacdo de Governanca do TCU

2. O desafio das estatais na Governanca

a. Administracdo direta x indireta.
b. Existéncia da estrutura de governanca
c. Fatores que podem causar a inefetividade da estrutura de governancga

3. Estruturas de Governanga Corporativa
a. Conselho de Administracéo
b. Conselho Fiscal
c. Comité de Auditoria
d. Auditoria Interna
e. Outras instancias

4. Principios e Caracteristicas relacionadas ao Conselho de Administracéo

a. Funcdes do Conselho de Administracédo

b. Principais erros na composicdo do Conselho de Administracéo

c. Estruturando um Conselho de Administracéo forte

d. Preocupacgbes do Conselho de Administragdo: Divulgacéo de Informacdes, Codigo de Conduta

5. Caracteristicas relacionadas ao Conselho Fiscal

a. AtribuigBes do Conselho Fiscal
b. Composicdo do Conselho Fiscal
c. Boas préticas na instituicdo do Conselho Fiscal

6. Controle interno e Gestdo de Riscos

Ll

O custo da desconfianca

Melhorando os processos

O que esperar de um bom sistema de controle e de auditoria

. Processo de Gestéo de Riscos e relagdo com Controles Internos e Estratégia Organizacional e Compliance
7. Cdédigo de Conduta

a. Eticax Conduta
b. Cadigo de Etica x Cédigo de Conduta
c. Canal de Denuncias

8. Divulgacao de Informacdes

a. Boas préticas em divulgagao de informacdes
b. Conflito de Interesse
c. Informacao privilegiada

9. Legislacéo Societaria e Mercado de Capitais

a. Lei 6404 e alteracBes sob o ponto de vista da Governanca
b. Regras do Mercado de Capitais na B3

10. Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013 (Lei anticorrupgéo)
Publico Alvo: gestores e técnicos de Conselhos de Fiscalizagdo das Atividades Profissionais.

Beneficios para os Participantes: implementar os conceitos relacionados a Governanca Publica na
organizacao, de forma a incrementar a governanga corporativa publica, aumentando, assim, a percepg¢éo de valor
e de entrega dos Conselhos a sociedade. Ao término do curso o participante recebera certificadn amitidn nalna
Instituto Brasileiro de Governanca Publica (IBGP). E' E

Carga Horéria: 16 horas  Solicite uma Proposta para Cursos In Company.
Para mais informacdes, acesse:

Curso Governanca Corporativa nas Empresas Estatais

cooow
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http://www.ibgp.com/ly/gcspgceel13303

